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Reglement Instituut Gak-KNAW Award

Artikel 1 Algemeen

1

De Instituut Gak-KNAW Award (hierna: de Award) is in 2019 ingesteld door Instituut Gak en de KNAW
voor talentvolle onderzoekers aan het begin van hun carriére om baanbrekend onderzoek te
verrichten op het gebied van sociale zekerheid en arbeidsmarkt.

Elk jaar zal er één Award worden toegekend.

De Award bestaat uit een driejarige aanstelling als postdoc onderzoeker bij een KNAW-instituut met
onderzoek op het gebied van arbeidsmarkt en sociale zekerheid in Nederland. De deelnemende
instituten zijn het Huygens Instituut voor Nederlandse Geschiedenis (Huygens ING-KNAW), het
Internationaal Instituut voor Sociale Geschiedenis (IISG-KNAW) en het Nederlands Interdisciplinair
Demografisch Instituut (NIDI-KNAW).

Artikel 2 Voorwaarden voor aanvragen

1

Voor de Award komen in aanmerking wetenschappers:

a. die onderzoek doen dat relevant is voor inzicht in de ontwikkeling van sociale zekerheid en
arbeidsmarkt in Nederland en dat verband heeft met het werkgebied van Instituut Gak en de
onderzoeksagenda van het KNAW-gastinstituut, bijvoorbeeld door het gebruik van de beschikbare
collecties of samenwerking met onderzoekers van het gastinstituut;

b. die niet langer dan vijf jaar geleden zijn gepromoveerd (op deze termijn is de KNAW
extensieregeling van toepassing) of wiens verdediging van het proefschrift ter promotie niet later
plaatsvindt dan in de maand april 2026.

c. die beschikken over een goede beheersing van de Nederlandse taal;

d. die beschikken over een inbeddingsgarantie bij het KNAW-instituut van hun keuze;

e. diein top (inter)nationale tijdschriften zullen publiceren en hun bevindingen zullen delen met
beleidsmakers op het gebied van sociale zekerheid en arbeidsmarkt.

f. die binnen zes maanden na 1 september 2026 zullen starten met het voorgestelde postdoc
onderzoek.

Artikel 3 Indienen aanvragen
Aanvragen worden behandeld in twee fasen:

1

Onderzoekers die voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 2 kunnen een onderzoekssynopsis
indienen middels het door de KNAW beschikbaar gestelde formulier op de website.

De synopsis dient vé6r de eerste door de KNAW vastgestelde sluitingsdatum via email te worden
ingezonden aan wetenschapsfondsen @knaw.nl.

Een onderzoekssynopsis is ingediend nadat de aanvrager een bevestiging van ontvangst per e-mail van
de KNAW heeft ontvangen.

Op basis van de synopsis wordt beoordeeld of het voorstel aansluit bij de doelstellingen van de
Instituut Gak-KNAW Award en voldoende potentie heeft om hiervoor verder uit te werken.

Uiterlijk een week na de eerste vastgestelde sluitingsdatum ontvangt de aanvrager bericht of het
voorstel wel of niet in aanmerking komt. Als het voorstel wel in aanmerking komt, dan ontvangt de
aanvrager een formulier voor een uitgewerkt onderzoeksvoorstel. Het uitgewerkte voorstel kan dan
tot en met de tweede door de KNAW vastgestelde datum worden ingediend via
wetenschapsfondsen @knaw.nl.

Aanvragen die niet volgens de hiervoor genoemde procedure zijn gedaan komen niet in aanmerking.
Leden van het bestuur van de KNAW, leden van het bestuur van Instituut Gak en leden van de
boordelingscommissie mogen geen aanvragen indienen.
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Artikel 4 Taak, samenstelling en werkwijze beoordelingscommissie

1 Hetbestuur van de KNAW benoemt, na goedkeuring van Instituut Gak, een beoordelingscommissie die
tot taak heeft de aanvragen voor de Award te beoordelen en op basis daarvan een gemotiveerde
voordracht voor toekenning van de Award te doen aan het bestuur van de KNAW.

2 Debeoordelingscommissie bestaat uit vier leden, onder wie de voorzitter, met deskundigheid op het
terrein van de Award.

3 Tweeleden van de beoordelingscommissie worden voorgedragen door de KNAW en twee leden
worden voorgedragen door Instituut Gak, waaronder één permanent lid vanuit Instituut Gak. De
voorzitter wordt in functie benoemd en is KNAW-lid.

4 Deleden van de beoordelingscommissie worden benoemd voor maximaal twee rondes van de Award,
met een mogelijkheid tot herbenoeming.

5 In alle gevallen van besluitvorming door de beoordelingscommissie geschiedt deze bij meerderheid
van stemmen.

6 Deleden van de beoordelingscommissie zijn gehouden aan de Gedragscode belangenverstrengeling
fondsen, prijzen en lidmaatschappen van de KNAW.

7 De KNAW stelt voor de beoordelingscommissie een ambtelijk secretaris beschikbaar.

Artikel 5 Beoordelingscriteria
1 Debeoordeling van aanvragen voor de Award door de beoordelingscommissie vindt plaats aan de hand
van de volgende beoordelingscriteria:

a. wetenschappelijke kwaliteit, originaliteit en vernieuwende kracht van het onderzoeksvoorstel;

b. relevantie van het onderzoeksvoorstel voor de ontwikkeling van de sociale zekerheid en de
arbeidsmarkt in Nederland, het werkgebied van Instituut Gak en de onderzoeksagenda van het
gastinstituut;

c. beoogde maatschappelijke impact van het onderzoek (toepasbaarheid) en beoogde output
(resultaten);

d. vermogen van de aanvrager om te communiceren over het onderzoek met beleidsmakers en het
algemene publiek

e. wetenschappelijke prestaties van de aanvrager, blijkens het CV;

2 Debeoordelingscommissie maakt van de beoordeling een rapport op met de motivering van de keuze
van de kandidaat. Het beoordelingsrapport wordt aan het bestuur van de KNAW voorgelegd als zijnde
de voordracht van de beoordelingscommissie.

Artikel 6 Toekenning en uitreiking

1 Nagoedkeuring van de voordracht van de beoordelingscommissie voor toekenning van de Award legt
het bestuur van de KNAW de voordracht voor definitief besluit voor aan het bestuur van Instituut Gak.

2 Hetbestuur van Instituut Gak zal na ontvangst van de voordracht van het bestuur van de KNAW, en
met inachtneming van deze voordracht, een besluit nemen over de definitieve toekenning van de
Award.

3 Nadat het bestuur van Instituut Gak een besluit tot toekenning van de Award heeft genomen, wordt de
aanvrager geinformeerd door de KNAW en wordt gevraagd of de aanvrager de Award conform de
gestelde voorwaarden in de bijlage van het Reglement accepteert.

4 Instituut Gak en de KNAW brengen een gezamenlijk nieuwsbericht uit over de toegekende Award.

5 VA406r het uitbrengen van het nieuwsbericht ontvangen ook de overige aanvragers schriftelijk bericht
over het besluit over hun aanvraag van de KNAW.

6 De uitreiking van de Award vindt plaats tijdens de jaarlijkse bijeenkomst voor Onderzoek en Beleid
van Instituut Gak.

Artikel 7 Slotbepalingen
1 Dit Reglement is vastgesteld door het bestuur van Instituut Gak op 6 maart 2019 en door het bestuur
van de KNAW op 26 maart 2019 en is gewijzigd op 17 november 2025.
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Dit Reglement kan bij gezamenlijk besluit van het bestuur van Instituut Gak en het bestuur van de
KNAW worden gewijzigd.

In gevallen waarin dit Reglement niet voorziet, besluiten het bestuur van Instituut Gak en het bestuur
van de KNAW gezamenlijk.



Bijlage bij Reglement Instituut Gak-KNAW Award
Acceptatievoorwaarden Instituut Gak-KNAW Award

e Dedriejarige aanstelling bij het KNAW-gastinstituut van de onderzoeker aan wie de Instituut Gak-
KNAW Award is toegekend, zal aanvangen binnen zes maanden na 1 september 2026, waarbij geldt
dat het gastinstituut zal zorgdragen voor alle benodigde aanstellingsvoorwaarden.

¢ Instituut Gak financiert de aanstelling op basis van schaal 11, maximaal trede 6 (volgens salaristabel
NWO).

e Bij iedere activiteit en publiciteit voortkomend uit de toegekende Award dient door de onderzoeker
expliciet te worden vermeld dat dit mogelijk is gemaakt door de Instituut Gak-KNAW Award.

e Van de onderzoeker aan wie de Award is toegekend wordt medewerking verwacht aan publiciteit over
de Award en aan wetenschappelijke of publieksbijeenkomsten over het onderzoeksproject.

¢ Instituut Gak verkrijgt het recht om alle publicaties betreffende de Award te mogen publiceren en
verveelvoudigen (al dan niet via haar website of andere media). Gelet hierop heeft de onderzoeker aan
wie de Award is toegekend de verplichting om:

a. Instituut Gak te informeren over alle publicaties voortvloeiend uit de Award, binnen dertig dagen
na het verschijnen van iedere publicatie en deze digitaal aan Instituut Gak ter beschikking te
stellen;

b. ervoor zorg te dragen dat van eventuele derden die betrokken zijn bij publicaties betreffende het
onderzoeksproject toestemming wordt verkregen voor het publiceren en verveelvoudigen door
Instituut Gak van alle publicaties betreffende het onderzoeksproject.

De onderzoeker aan wie de Instituut Gak-KNAW Award is toegekend vrijwaart hierdoor Instituut Gak

van alle aanspraken (van derden) die verband houden met enige inbreuk op auteursrechten,

persoonlijkheidsrechten en andere rechten van intellectueel eigendom vanwege de publicatie en/of
verveelvoudiging door Instituut Gak van publicaties betreffende het onderzoeksproject.


https://www.nwo.nl/salaristabellen
https://www.nwo.nl/salaristabellen
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