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Reglement KNAW Onderwijsprijs

Artikel 1 Algemeen

1 De KNAW Onderwijsprijs (hierna: de prijs) is in 2008, met steun van het ministerie van Onderwijs
Cultuur en Wetenschap, door de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen (KNAW)
ingesteld.

2 De prijs wordt jaarlijks toegekend aan leerlingen voor hun vwo-profielwerkstuk; twaalf
profielwerkstukken komen in aanmerking, drie in elk van de volgende profielen (hierna: profiel):
Cultuur en Maatschappij, Economie en Maatschappij, Natuur en Gezondheid en Natuur en Techniek.

3 De KNAW wil met deze prijs de leerlingen belonen voor hun prestaties en daarmee hun belangstelling
voor de wetenschap stimuleren.

4 De prijs bestaat uit een geldbedrag van € 2000 (tweeduizend euro) per leerling.

5 De prijs is bestemd voor het collegegeld van het eerste jaar (aan te vangen tot maximaal twee jaar na
toekenning) van een vervolgopleiding aan een universiteit, hogeschool of onderwijsinstelling van
vergelijkbaar niveau.

6 De begeleidende docenten van de winnaars ontvangen een aandenken van de KNAW.

7 De scholen van de winnaars ontvangen een plaquette van de KNAW.

Artikel 2 Voorwaarden profielwerkstukken

In aanmerking voor de prijs komen profielwerkstukken die:
a. zijn afgerond als onderdeel van het vwo-eindexamen afgenomen door een daartoe bevoegd
instituut in het Koninkrijk der Nederlanden;
b. zijn afgerond als onderdeel van het vwo-eindexamen van het jaar van indiening voor deelname
aan de KNAW Onderwijs;
c.  zijn gemaakt door één tot maximaal drie leerlingen;
d. zijn begeleid door één of meer docenten van de school die het profielwerkstuk inzendt.

Artikel 3 Voorwaarden inzending

1 Per school mogen er per jaar maximaal vier werkstukken worden ingezonden.

2 Een werkstuk dient voor het juiste profiel te worden ingediend; het onderwerp van het werkstuk is
hiervoor leidend, niet het vak van de begeleidend docent of het profiel van de leerling(en). Indien het
werkstuk volgens de KNAW wat het onderwerp betreft niet in het juiste profiel wordt ingediend, dingt
het werkstuk niet mee naar de prijs.

3 Per school treedt per jaar één contactpersoon (hierna: de contactpersoon) op als inzender van de
werkstukken.

4 Profielwerkstukken moeten worden ingezonden via het door de KNAW beschikbaar gestelde digitale
portaal en voorzien van de gevraagde bijlagen.

5 Inzendingen met de gevraagde bijlagen dienen vdo6r de door de KNAW vastgestelde sluitingsdatum te
worden ingevoerd in het portaal. Als de inzending niet vo6r deze datum is ingevoerd, wordt de
inzending niet in behandeling genomen.

6 Eeninzending is ingediend als alle benodigde stukken correct en volledig in het portaal zijn ingediend
en de inzender een ontvangstbevestiging heeft ontvangen.

7 De contactpersoon is verantwoordelijk voor het beheer en de juistheid van gegevens van het account
van het digitale portaal en voor de volledigheid en juistheid van de inzending.

8 De KNAW is niet aansprakelijk voor storingen in netwerk, hardware of software die resulteren in
onjuiste of onvolledige weergave van de inzending.

9 De school is verantwoordelijk voor de controle van de profielwerkstukken op schending van
wetenschappelijke integriteit, waaronder plagiaat. Door het indienen van het profielwerkstuk
verklaart de contactpersoon dat het profielwerkstuk hierop is gecontroleerd.
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Artikel 4 Taak, samenstelling en werkwijze Voorselectiecommissie

1

De afdeling KNAW Wetenschapsfondsen stelt per profiel een voorselectiecommissie in die tot taak
heeft uit het totaal aantal inzendingen op basis van de vastgestelde criteria in Artikel 6, lid 1 per profiel
tien profielwerkstukken te selecteren voor beoordeling door de daartoe volgens Artikel 5 ingestelde
jury’s.

Per profiel selecteert de voorselectiecommissie tien profielwerkstukken: vijf individuele werkstukken
(gemaakt door één leerling) en vijf groepswerkstukken (gemaakt door twee tot maximaal drie
leerlingen).

De voorselectiecommissie bestaat uit drie tot vier vakdeskundigen per profiel en wordt benoemd voor
drie selectierondes met een mogelijkheid tot verlenging van één benoemingstermijn.

Leden van de voorselectiecommissie houden zich aan de Gedragscode belangenverstrengeling fondsen,
prijzen en lidmaatschappen van de KNAW.

Artikel 5 Taak, samenstelling en werkwijze Jury

1

Het bestuur van de KNAW stelt per profiel een jury in die tot taak heeft de door de
voorselectiecommissie geselecteerde tien profielwerkstukken te beoordelen en per profiel drie
winnaars te selecteren.

Per profiel selecteert de jury drie profielwerkstukken waarvan ten minste één individueel werkstuk
(gemaakt door één leerling) en ten minste één groepswerkstuk (gemaakt door twee tot maximaal drie
leerlingen).

De jury’s bestaan elk uit drie leden, onder wie de voorzitter, die lid zijn van de KNAW, lid of alumnus
van De Jonge Akademie en/of onderzoeker van een KNAW-instituut. De voorzitters van de jury’s
worden in functie benoemd en zijn KNAW-lid.

De jury’s worden door het bestuur van de KNAW benoemd voor twee beoordelingsrondes, met een
mogelijkheid tot herbenoeming.

De jury’s nemen in alle gevallen bij meerderheid van stemmen een besluit.

De leden van de jury’s houden zich aan de Gedragscode belangenverstrengeling fondsen, prijzen, en
lidmaatschappen van de KNAW.

De KNAW stelt per jury een ambtelijk secretaris beschikbaar.

Artikel 6 Beoordelingscriteria profielwerkstukken

1

3

De beoordeling van de profielwerkstukken door de voorselectiecommissie en de jury’s vindt plaats aan
de hand van de volgende beoordelingscriteria:

a. de kwaliteit van het onderzoeksproces (vraagstelling, hypothese, methodiek, uitvoering)

b. de mate van originaliteit en/of creativiteit in onderwerp of uitvoering, athankelijk van het type
onderzoek (empirisch of theoretisch)

c. dekwaliteit van verslaglegging (eindproduct)

d. deverkregen inzichten van de leerling(en), blijkend uit de reflectie op het proces en de resultaten
Bij de selectie van de winnaars uit de door de voorselectiecommissie gekozen finalisten nemen de
jury’s, bij gelijke geschiktheid, factoren mee die kunnen bijdragen aan diversiteit onder de winnaars,
zoals gender, regionale spreiding, schooltype, bijzondere (sociaal-cultureel-maatschappelijke)
omstandigheden en aan diversiteit onder de typen werkstukken.

De jury’s maken van de beoordeling een rapport op met de motivering van de keuze van de winnaars.

Artikel 7 Uitreiking
1 De prijs wordt tijdens een feestelijke bijeenkomst uitgereikt door de president van de KNAW of een

door de president aangewezen vervanger.

Artikel 8 Slotbepalingen

2

Dit reglement is vastgesteld door het bestuur van de KNAW op 6 december 2021 en is gewijzigd op 2
december 2025.

3 Inalle gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist het bestuur van de KNAW.
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